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Objetiva
compreender o potencial de transferibilidade das praticas educativas

s T entre diferentes instituicdes educativas e formativas que enfrentam e
~ - procuram enderec¢ar o abandono precoce da educac¢ao e formagao e
/ e S
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Implica

a construcao da cidadania educacional pelas pessoas jovens
(Macedo & Araujo, 2014)

reconhecimento, interdependéncia e igualdade de condicao
Baker, Lynch, Cantillon, & Walsh (2004)

exercicio de direitos pedagogicos democraticos de inclusao,
participacao e realizacao de si (Bernstein, 2000)

Investe

na participacao jovem na construcao coletiva do
conhecimento a partir dos saberes individuais

na avaliacdo de processos centrada no desenvolvimento/
reforco de competéncias

na reinvencao das profissionalidades



Etapas do Projeto
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Concecao
Candidatura
Formacao concetual e metodologica da equipa em torno da Aprendizagem Baseada
na Resolucao de Problemas (ABRP)
Selecao de instituicoes de ensino e formacao:
e 2 escolas secundarias
e 2 escolas profissionais
* 1 centro de formacao
Turmas: 102 ao 122 ano - cursos cientifico-humanisticos, cursos profissionais e cursos
de aprendizagem
Investigacao-acao:
* relacao de proximidade com as escolas, envolvendo ciclos sucessivos de escuta e
criacao de sentidos, acao e reflexao que levou a sucessivos reajustamentos, tendo

em conta as preocupacoes e necessidades manifestadas pelos atores contextos
educativos



* Conhecimento dos contextos: observagao participante, notas de terreno e entrevistas
exploratdrias com atores e atoras-chave
* Recolha, leitura e analise de documentos das escolas: projetos educativos, regulamentos,
planos de atividades, estatutos, entre outros...
* Formacao de 32 docentes/formadores e formadoras
e 2 edicoes de oficinas de formacao acreditadas — 18 h de trabalho direto presencial e 18
horas de trabalho auténomo
e producao de relatérios-reflexivos individuais sobre implementacao em contexto
educativo/formativo
* envolvimento de estudantes e docentes como ‘formadores’ no novo processo de
formacao
 Formacao de jovens — 5 oficinas de formacao, envolvendo 70 jovens



Diferentes fases de acompanhamento e observacao da implementacao da ABRP, com
crescendo de autonomia pelas instituicdes — intervencao direta com as escolas - realizacao de
sessOes presenciais e online (nos meses de confinamento) — até ao final do ano letivo
2020/2021 — 17 processos de ABRP desenvolvidos nas IEF

Diferentes fases de Discussao Focalizada em Grupo com docentes, com jovens e com
decisores e decisoras politicas

Questionarios online e reunides com estudantes e docentes de monitorizacao e de avaliacao
Elaboracao e discussao do documento “Recomendacgoes e Implicacdes Politicas. Do
cumprimento da tarefa a apropriacao do conhecimento e da democracia”

Disseminagao — artigos, comunicacdes nacionais e internacionais (AIBR 2021, ECER 2021 e ESA
2021); pagina do Facebook do Projeto
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As diferentes instituicoes parecem nao estar a unir esforcos suficientes para combater o abandono precoce
da educacao e formacao

Necessidade de maior participacao jovem na construcao de conhecimento a partir da experiéncia nos seus
contextos de vida

atendendo a prevaléncia nas instituicoes de uma cultura adulta, no quadro de uma visao
iminentemente instrumental, mercantilista da educacao, que valoriza os cursos cientificos-humanisticos
em detrimento dos outros

Desenvolvimento de estratégias de ensino aprendizagem e de transformac¢ao da cultura das IEF, das e dos
profissionais, e das e dos jovens, no sentido da promog¢ao do sucesso escolar e educativo

Proposta da DGE de implementacao do PBL (Problem Based Learning) como estratégia de ensino
aprendizagem, traduzido como ABRP, que contribui para:

* 0 exercicio e refor¢o de valores, atitudes e praticas no quadro de uma cultura democratica

* envolvendo jovens e profissionais em metodologias participativas

e gue fomentam o seu potencial de agao sobre as suas proprias vidas e a melhoria da comunidade



O Projeto permitiu identificar concretamente 4 eixos de analise:

1. o desenvolvimento de processos de transferibilidade de praticas promissoras entre diversos
contextos educativos

2. a autoria e apropriacao na constru¢ao do conhecimento, tendente a reducao do abandono precoce
da educacao e formacao

3. com relevancia para as competéncias para o século XXI

4. no quadro de uma melhoria das praticas educativas em sala de aula por meio de metodologias
participativas



Resultados da experiéncia *
Interventiva-investigativa
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Diversidade de contextos de implementacdo da ABRP, no ambito do projeto
EduTransfer:

* crescendo da autonomia para exploracao da metodologia da forma mais adequada aos seus
contextos educativos e turmas

* realizacdo de trabalho interdisciplinar sendo a Area de Integrac¢3o a disciplina base

e trabalho interdisciplinar, sendo as disciplinas tecnoldgicas o motor, com envolvimento na
execucao de projetos finais e sujeita a avaliacao

* no ambito de Cidadania e Desenvolvimento
* nos Dominios de Autonomia Curricular (sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)
* no trabalho interturmas sobre questao-problema comum a escola (workshop intensivo)

* no trabalho interdisciplinar com foco na interligacdao entre conteudos curriculares de cada
disciplina



1. Transferibilidade de
praticas promissoras
entre diversos contextos
educativos



O que se entende por transferibilidade?

* A experiéncia realizada entre jovens, profissionais e investigadoras, permitiu densificar o conceito abstrato
de transferibilidade:

entre escolas secundarias, escolas profissionais e centros de formacao
aprendizagens que acontecem entre estudantes

entre turmas

entre docentes da mesma escola

entre cursos

extrapola para as estratégias e praticas de ensino-aprendizagem
entre as IEF e a comunidade onde se insere

* Problematiza a transferéncia de saberes entre a equipa de investigacao e as e os profissionais, encarada
como um vaivém entre teoria e pratica, onde se procura diluir a dominag¢ao simbdlica, na tensao entre
saberes cientificos e pedagdgicos, enfatizando, antes, a sua multipla interpelagao e complementaridade

* A experiéncia ABRP, numa escola secunddaria com uma turma de um curso cientifico-humanistico e outra de
um curso profissional, permitiu aflorar o estigma ainda associado aos cursos profissionais
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A ABRP permitiu:

e relacao de proximidade com o real

e participacao ativa das e dos jovens na
construcao do conhecimento, nos seus
proprios termos

e imersao e exercicio de uma cultura
democratica

e exploracao e construcao do meio digital,
enquanto dimensdes da construcao e
desenvolvimento da sua cidadania
educacional



Autoria e apropriacao do real

* Resolucao de um problema real, implicando jovens na educacao:
* incremento da confianca nas aprendizagens

* E essencial desenvolver solugdes para problemas que afetam diretamente as vidas dos
e das jovens, assim reforcando a sua cidadania através da ABRP

Autoria e apropriacao da construcao do
conhecimento

* A apropriacao de aprendizagens através de processos de investiga¢ao, de tomada de
decisao e tentativa de resolucao de problemas sociais, com maior questionamento
sobre os temas e aumento de consciencializagcao sobre os problemas

e Autoria na construcao do processo educativo. Mais do que criatividade e inovacao, em
alguns exemplos, assistiu-se a processos de autoria na constru¢ao do processo
educativo, nomeadamente na identificacao de problemas e de potenciais solucoes



Autoria e apropriacao da cultura democratica

e Reivindicacao de espaco para expressao democratica:

e Reclamacao de tempos e espacos de debate que os ritmos acelerados de trabalho, que
também referem, nao promovem

e Apresentar ideias e opinides é um desafio que pode gerar desconforto, mas ao qual
reconhecem valor no processo pedagégico

Autoria e apropriacao da cultura digital
democratica

A ABRP como estimulo a literacia digital. A experiéncia ABRP em contexto de "ensino remoto de
emergéncia" permitiu perceber o potencial de aprendizagem em termos de participacdao em
plataformas digitais

* Importancia de uma cultura de respeito democratico no espaco virtual, com regras de tomada
de vez para falar, escutar, organizar o que partilhar com a turma, selecionar a informacao que
disponibilizarao, etc., aspetos que atravessam a literacia digital



Autoria e apropriacao na construcao de
cidadania

As e os docentes reportaram a existéncia de
casos especificos de estudantes,
normalmente considerados
desmotivados/as e sem autoconfianca e/ou
com NEE, que através da ABRP:

* reivindicaram espac¢o para expressao de
opinioes
* revelaram aumento de autoconfianga e

um orgulho na autonomia das
aprendizagens

* dado o reconhecimento e a valorizagao
do seu contributo pelos seus pares
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A ABRP permitiu a observacao e experimentacao de um conjunto de competéncias e aptidoes
identificadas como essenciais para o século XXI, quer pela OCDE, quer pelo Conselho da Europa
(2016)

Presentes no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, sob a forma de competéncias
relacionais, sociais e profissionais para enfrentar os desafios e oportunidades, e que se pretendeu
desenvolver durante as sessdes de ABRP

Raciocinio e resolucao de problemas e relacionamento interpessoal foram as areas de
competéncia do perfil dos alunos que as e os jovens afirmaram ter desenvolvido mais na ABRP,
seguidos de pensamento critico e criativo, saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Perspetiva docente: o relacionamento interpessoal foi a area de competéncia mais desenvolvida
pelas e pelos estudantes, seguida de pensamento critico e criativo, informa¢ao e comunicacao e
desenvolvimento pessoal



Saber cientifico, técnico e tecnologico

* Desenvolver as etapas da metodologia e as competéncias de investigacao

Pensamento critico e criativo

* Maior exigéncia nas pesquisas, distincao entre factos de opinides, procura de solucdes para
problemas identificados

Relacionamento interpessoal

Transversal, através do trabalho colaborativo, coordenado, com momentos de partilha na

equipa, das equipas com a turma e com as e os consultores de outras turmas, bem como
mobilizando colegas com competéncias distintas a diversos niveis

Exercicio de uma cultura democratica, na manifestacao de respeito pelas opinioes de colegas

Desenvolvimento pessoal

Autoconfianga para expressao de pontos de vista
e Autonomia na resolucao de problemas

* Iniciativa e agao na construcao do conhecimento



4. Melhoria das préticas"‘
educativas em sala de \
aula por meio de
metodologias
participativas



Melhoria de praticas com reconhecimento da
cidadania educacional

e As e os docentes salientaram o direito das pessoas jovens a serem ouvidas, como:
e potenciador da autonomia e de responsabilizacao nas aprendizagens

e possibilidade de aprofundamento de uma cultura de proximidade na escola, entre
elas e com docentes

e O lugar do PBL enquanto espaco de realizagao de cidadania educacional, mencionando
as dificuldades sentidas na aplicacao da metodologia



Melhoria de praticas com assuncao de uma
nova profissionalidade docente

e Reflexao e questionamento docente sobre as suas praticas, passando o poder de decisao para
os e as estudantes, enquanto, simultaneamente, permitindo-se mostrar as suas fragilidades

e Disposicao para abandonar a sua centralidade no processo de ensino-aprendizagem - mudanca
do papel de veiculo de transmissao de conhecimentos para facilitadora ou facilitador das
aprendizagens

e Dando espaco para processos de tentativa-erro das e dos jovens
e Indicando caminhos, sem apontar as solu¢oes

Melhoria de praticas com novas formas de
fazer pesquisa

e As e os jovens referem-se ao “trabalho de campo”, ao “sair as ruas”, como uma componente
da pesquisa estimulante, com acompanhamento



Maiores desafios e
solucoes encontradas
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Condicdées macro, meso institucionais e individuais que tiveram impacto na
implementacao da ABRP com profissionais e jovens das |IEF

e constrangimentos, mas também espacos de alerta e de auscultacdo de outras possibilidades de fazer
educacao, reforcando as cidadanias jovens

e A situacao pandémica obrigou ao desenvolvimento online e a ajustamentos:
 Formacao de docentes e jovens na metodologia

* Implementacao com as instituicoes, incluindo os processos de dinamizacao e de observacao pela equipa
de investigacao

* Afetou os espacos de aprendizagem jovens agora realizados a distancia, por vezes com poucos recursos
digitais e sem dominio de competéncias basicas para esse trabalho, por parte das pessoas jovens e
profissionais, e pondo em causa a dimensao relacional e afetiva das aprendizagens

* Aspetos positivos:
* Ajustamentos das atividades previstas

 Permitiu aos grupos desenvolver competéncias essenciais a construcao de uma cultura digital
democratica



* Parceria universidade e outras instituigdes educativas avaliada positivamente

* Inicio da colaboracao: existéncia de receios, por parte de profissionais de educacdao, que ficaram na
expectativa de uma relagao de dominagao da equipa de investigacao, i.e., que esta se impusesse como
detentora do saber, numa relacao unidirecional e hierarquica e de desrespeito pelo seu saber pratico-
cientifico

 Em muitos casos, a relagao construida ao longo do Projeto permitiu avangar para uma perspetiva de
co-laboracao

* Desafios a utilizacao de metodologias participativas na sala de aula

* A nivel global:

» precariedade e rotatividade de docentes e formadores contratados/as, com quebras no ritmo de
implementacao de novas metodologias

* insuficiente valorizagao do trabalho das e dos profissionais por parte de alguns 6rgaos de gestao, e
da comunidade em geral

* Sobrecarga e dispersao do trabalho (trabalho na sala de aula, preparacao de aulas, avaliacoes,
projetos e burocracia)

Limitaram o tempo de reflexao sobre as praticas, conduzindo a

algumas dificuldades na implementacao



* Nos cursos cientifico-humanisticos:

* pressao para cumprir os (extensos) programas das disciplinas e a
preparacao de estudantes para os exames nacionais

* pressao das e dos encarregados de educagao para os bons resultados
académicos

* Ou preocupacao com a preparacao das e dos seus educandos para o
mundo do trabalho

 falta de sensibilizacao das e dos ED para metodologias participativas e
de investigacao

* Elevada carga horaria das e dos estudantes, nas diversas instituicoes -
limitacao a participacao jovem na construcao e definicao do saber



Face a estas dificuldades:

Necessidade de uma ateng¢ao aos tempos de debate e reflexao
Alerta constante relativamente ao papel das e dos profissionais enquanto catalisadores

Respeito e reforco das cidadanias jovens

Cumprimento o mais rigoroso possivel dos passos metodoldgicos previstos

Respeitando-se também a especificidade dos contextos e dos seus atores e atoras



* Jovens: prevaléncia da socializagao numa cultura de maior passividade, reflexo do tipo de ensino
tradicional, em que se verifica essa maior dependéncia relativa ao saber adulto, conducente:

* insegurancas face a tomada de decisdes sobre o seu proprio trabalho

* falta de autonomia no exercicio da aprendizagem, agravada pela questao pandémica e pelos
confinamentos

* dificuldades na coordenag¢ao entre equipas, criando, por vezes, duplicacao de trabalho e
sobreposicao de temas

* Dificuldade em distinguir factos de opinioes e questionar a credibilidade das fontes



* Questoes de poder no interior da turma, nomeadamente:

* i) relacoes de lideranca em que se afirmam vozes poderosas de jovens que se sentem em casa
face a cultura da escola, as quais poderao reduzir o espaco para a expressao de outras vozes
menos poderosas

* ii) situacOes em que as/os melhores alunas/os se recusam a trabalhar em equipa com colegas
com mais dificuldades, nao se mostrando disponiveis para experiéncias que confundam os
seus planos delineados e competitivos de sucesso escolar

* jii) situacoes de passividade estabelecidas nas aulas e no trabalho em equipa, que poderao
dizer respeito a menor adesao ao método, a relacdes entre pares, condicdes singulares de vida
ou outros aspetos...

* jv) falta de reconhecimento de outras vozes/visoes do mundo por parte de algumas pessoas
jovens, numa dualizacao hierarquizada entre vozes poderosas e em falta de poder

 Numero limitado de jovens que ja demonstrariam desmotivacao nas aulas regulares, revelaram-na
também durante a ABRP

 |dentificou-se também, pontualmente, a assuncao de individualismo, manifestacao de inseguranca,
falta de participacao, de pensamento critico, bem como ao nivel da gestao de tempo
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