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Objetivos

EduTransfer



|dentificar razGes que contribuem para a desafetacdo escolar dos/as
jovens

|dentificar recursos relevantes para o combate a desafetacdo escolar,
a0 insucesso, e ao abandono escolar

Conhecer praticas desenvolvidas em contexto educativo que

combatem a desafetacdo escolar, o insucesso, e o abandono
escolares

Facilitar a transferéncia de tais praticas entre contextos educativos

Favorecer a utilizacdo de problem-based learning (PBL) como
metodologia participativa de ensino-aprendizagem




Contextualizacao

EduTransfer



O que nos dizem a investigacao e os dados estatisticos sobre as
condigdes jovens?

alguns jovens continuam a abandonar a educagdo e formagao sem concluir a escolaridade
obrigatédria

baixos niveis de qualificacdo tém impacto nas taxas de desemprego - ndo completar o
ensino secundario aumenta 1,5 vezes as probabilidades de ficar desempregado

particularmente em 2019 - o desemprego de jovens entre os 15-24 anos caiu abaixo dos
20% pela primeira vez em 10 anos, MAS a crise pandémica teve um impacto nos niveis de
desemprego juvenil —aumento de 4% entre 2019 e 2020

em 2020, o desemprego entre os menores de 25 anos em Portugal era 5,8%, superior a
média da UE27

entre os jovens que tinham um emprego: 56% tinham contratos temporarios, 20%
tinham empregos a tempo parcial

as mulheres jovens sao mais frequentemente afetadas por contratos temporarios e
empregos a tempo parcial

a percentagem de jovens ndo empregados que ndo estao em educacdo ou em formacao
(NemNem) aumentou em 2020, apds anos de progressos

em modalidades educativas informadas pela competitividade, acentuaram-se
desigualdades no acesso e sucesso a educacao, nomeadamente no dominio de uma
cultura digital e o acesso a recursos a ela associados



Metodologia do
Projeto

e momentos chave
da execucao
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. Investigacao-

| intervengdo

[
s
Conhecimento

dos contextos

Observacao
participante,
notas de
terreno e
entrevistas
exploratorias
com atores/as-
chave

Recolha e
analise de
documentos
das escolas:
projetos
educativos,
regulamentos,
planos de
atividades,
estatutos, ...

Formagao
interna
(equipa de
investigacao),
concetual e
metodoldgica
em torno da
Aprendizagem
Baseada na
Resolucao de
Problemas
(PBL)

Selegao de
contextos:

instituicoes

de ensino e
formacao

2 escolas
secundarias, 2
escolas
profissionais

1 centro de
formacao

Turmas: 102 ao
122 ano —
cursos
cientifico-
humanisticos,
profissionais e
de
aprendizagem
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1. Formagao (acreditada) em PBL de 32 docentes: 36 horas acreditadas
* (18h de formacdo presencial/online + 18h de trabalho auténomo), com relatdrio critico individual

2. Formacdo de jovens: alunos/as distribuidos por todas as IEF (10 alunos/as; 5 de cada ano
de escolaridade/grupo etario)

3. Desenvolvimento de 4 PBL em contexto de turma (envolvendo toda a turma; 2 turmas por
IEF), com crescente autonomia por parte de professores/as e jovens:

e PBL1 - dinamizado pelos/as alunos que realizaram os workshops com apoio da equipa
de investigacdo e dos/as docentes que realizaram a formacao

* PBL4 - Como implementar as solugdes (dinamizado pelos/as docentes e pelos/as
alunos que realizaram os workshops/os PBL anteriores com observacao pela equipa
de investigacao), com apresentacdo dos processos e resultados a comunidade

-.educativa




Implementacdo da metodologla PBL (Problem—Based Learnmg) com jovens e
' " profissionais **- :

4. Acompanhamento e monitorizagao da implementagao do PBL

* com crescendo de autonomia pelas instituicdes — intervencao direta com as escolas — realizacao
de sessdes presenciais e online (nos meses de confinamento) — até ao final do ano letivo
2020/2021 — 17 processos de PBL desenvolvidos nas IEF

» Diferentes fases de Discussdo Focalizada em Grupo com docentes, jovens e decisores/decisoras
politicas

e Questionarios online e reunides com estudantes e docentes de monitorizacao e de avaliacao




O PBL como
estratégia
participativa de
ensino-
aprendizagem.

A emergéncia da
pandemia
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dészéﬁiiélVi'ﬁ\ento do PBL no
contexto da pandemia

* Devido ao confinamento obrigatorio da populacdo, devido a pandemia da COVID-19, a Ultima
sessao da 12 edicdo da formacdo docente foi adiada e realizada online, via Zoom/Colibri

 Em marco, a Direccao-Geral da Saude anunciou o encerramento de todas as escolas, o que
dificultou a implementacao presencial do PBL1 nas IEF

* Uma escola profissional decidiu adiar a implementacdo do PBL1 para Outubro de 2020, uma vez
que nao tinha meios para continuar o projeto online




Formacao docente e de jevens e desenvalwmento do PBL no
contexto da pandemia: -

Uma escola secundaria, em Maio, comunicou a sua decisao de abandonar o Projeto, essencialmente devido
aos constrangimentos causados pela pandemia

No entanto, duas IEF (EAPA e ESE) decidiram continuar a implementacao online, através do Teams, com
duas turmas cada

Foram realizadas 23 sessdes online do PBL1 com 3 turmas de alunos do 102 ano, professores e a equipa de
investigacdo UP (através do Teams), durante o primeiro confinamento, de Maio a Junho de 2020

Apresentacdo das solucdes propostas a comunidade, as 2 turmas da ESE fizeram uma apresentacdo online
(Teams) a comunidade escolar, bem como apresentaram as suas pesquisas, processos e resultados num
panfleto divulgado no site do Agrupamento de Escolas




contexto da pandemia

* Questionario de avaliacao online sobre o PBL1 para feedback dos estudantes, professores e comunidade -
qguestionario no Google Forms

e 3 Reunides de avaliacdo sobre a implementacdo do PBL1 envolvendo 69 estudantes: 2 turmas Escola
Profissional (uma das turmas implementou PBL1 autonomamente) e 2 turmas da Escola Secundaria. As
reunides com jovens da ESE foram realizadas online (Microsoft Teams e Zoom/Colibri)

* 3 reunides de avaliacdo online (Zoom/Colibri e Equipas Microsoft) com 12 professores, de 2 escolas
(Profissional e Secundaria)




Formacao docente :é:"c'.i"e"'j'o'\)ens e déﬁéﬁiﬁdl}{ii?hento do PBL no
contexto da pandemia

Procura de novos parceiros: entrada do CENFIM - Ermesinde

Outubro de 2020: 22 edicao do curso de formacdo de professores a pedido das IEF e devido a entrada de
novos professores no Projeto - transferéncia do know-how e conhecimentos adquiridos por docentes e
estudantes durante a primeira edicao - envolvimento de estudantes e docentes como ‘formadores’ no novo
processo de formacao

Durante a pandemia e o confinamento o Projeto nunca parou, uma vez que os contactos e o trabalho com as
escolas foram realizados online, via Zoom/Colibri ou Teams

32 vaga da pandemia, com a interrupc¢ao letiva de 15 dias e novo confinamento, trouxe novos desafios
as/aos docentes e formadores/as, que mostraram desanimo e dificuldades acrescidas




Exemplos de “produtos”
PBL construidos por
jovens, com a facilitacao
de docentes

(antes e durante a
pandemia)

EduTransfe
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4.2- Divisao do grupo-turma em grupos de trabalho
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Entrar na sala

Participantes

Escreva um nome
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(15)

- 0 Elsa Teixeira &
e Seuma pessoa souber trabalharcom a bitcoin ha possibilidade de subir de - *
nivel de vida. @ Alexandra Carvalho
2. 0O que precisamos de saber? .

Desativar o som de to...

N 7 8 -abex X

7 : " Alexandre Silva
e Como funciona a bitcoin? ® Extemo
e Como ou quando investir na bitcoin? Gristiana Goslho

e Se realmente vale a pena investir na bitcoin. @:bdsmo

Daniela Guimaraes
@ Organizador

* Extemno

e Saber o que sdo cripto moedas. (Moedas online)

e Saber a origem da hitcoin.
David Gomes

e Saber o percurso da bitcoin. e

e Saber se ha um banco virtual da moeda online. o
. . Edgar Olivei
e Saber se conseguimos comprar com a moeda online. ® Extemo
3. 0O quevamos fazer para dar resposta a estas questdes? Erica Marques
e Vervideos. '® Exteno

e Pesquisarinfograficos. (informagdo em grafico/imagens) Gongalo Outeiro
® Extemno

Hugo Airosa
®' Externo

Hugo Brito
® Externo

Inés Lopes
® Externo

Joao Almeida

e Perguntar a quem percebe sobre o assunto.

- Pacnnicar am citac acnacificac

Externo
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g8 PBL#O_2019-2020_1DG_processo de trabalho

Sala 52 > Aurora Pinheiro, Fldvia Aratjo e Raquel Morais

Passo 1: Brainstorming ESC- ArtllStica e PrOfiSSionaI A,rvore
Organizacdo dos grupos segundo o tema a desenvolver ~ e o
Sessdes de PBL presenciais...

PBL#0 2019-2020 _1DD_processo de trabalho

Sala 22 > Inés Azevedo, Ana Cachucho e Paulo Marques

Passo 1: Formacdo de grupos (os alunos tiveram liberdade na formacdo dos grupos)

organizacdo dos grupos na sala de aula (pequena e com pouca flexibilidade)
Passo 2: Pesquisa




Que objetivos da UNESCO poderemos ass
apresentado "Criaturas Fantdasticas"?

proteger a vida terrestre

proteger a vida marinha
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No dmbito do projeto EduTransfer — Aprender
através de diversos contextos educativos:
transferibilidade de préticas promissoras no
quadro do Horizonte 2020, coordenado pelo
Centro de Investigagéo e Intervengéo
Educativas, da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagao da Universidade do
Porto, os alunos do primeiro ano do curso de
Animagao 2D e 3D identificaram problemas
existentes na sociedade e, através da
metodologia Problem Based Learning (PBL)
(um processo de guestionamento, reflexdo e
pesquisa), reuniram possiveis respostas.
Associando os problemas identificados a
determinados objetivos da UNESCO , os alunos
desenvolveram projetos de sensibilizagéo e
promogao de comportamentos sustentaveis e
ecoldgicos, aliando os conhecimentos
adquiridos durante a pesquisa com as
competéncias técnicas que ja possuem, no
Ambito do curso. Como o objetivo da UNESCO
numero 14, prote¢do da vida na agua, foi o mais
mencionado, o projeto ird avangar nesta area,
sendo gque ontem, os alunos tiveram a
oportunidade de assistir a um workshop sobre
recolha de lixo nas praias. Teremos
brevemente...mais noticias sobre este projeto!
Ver menos



scola Artistica ePerlssmnalArVOre

Feedback e Avaliagao

- Vantagens do PBL - relacionamento interpessoal e trabalho em equipa colaborativo ("interagi
com toda agente e fui bastante ativo no projeto”); responsabilidade e autonomia; descoberta e
pesquisa; motivacdo e pensamento critico; ritmo e disciplina; desenvolve capacidade de sintese;
pro-atividade e pensamento positivo ("foi divertido trabalhar com os colegas e todos estavam
dispostos a trabalhar em grupo"); liberdade dada pelos professores; aquisicdo de novas
ferramentas de comunicacdo; alguns compararam este método com outros e preferiram-no.

Desvantagens do PBL - dificuldades na versao online ("acredito que presencialmente poderia
ter prestado mais ajuda aos outros membros [da equipa]”; dificuldade na interacao com alguns
membros do grupo ("infelizmente houve membros que ndo trabalharam muito e entregaram
partes a ultima da hora"); juntar varias ideias numa so6; ansiedade e dificuldade de trabalhar

em grupo e/ou comunicar; pouco tempo para o PBL; alguns nao sentiram diferenca entre o PBL
e outros metodos de trabalho.




Maiores desafios
e solucdes
encontradas

(Covid-19)

EduTransfe



Condicdes macro, mesomstltuclonals e mdr\nduals que tiveram impacto na
|mpIementagao da ABRP con prof‘ ss:onals € Jovens das |IEF

* Constrangimentos, mas também espacgos de alerta e de auscultagao de outras possibilidades de fazer educacao,
reforcando as cidadanias jovens
* Asituacdo pandémica obrigou ao desenvolvimento online e a ajustamentos:
* Na metodologia da formacdo de docentes e de jovens

* Implementacao com as instituicdes, incluindo os processos de dinamizacdo e de observacao pela equipa de
investigacao

» Afetou os espacos de aprendizagem jovens agora realizados a distancia, por vezes com poucos recursos
digitais e sem dominio de competéncias basicas para esse trabalho, por parte das pessoas jovens e
profissionais, e pondo em causa a dimensao relacional e afetiva das aprendizagens

* Aspetos positivos:
* Ajustamentos das atividades previstas
* Permitiu aos grupos desenvolver competéncias essenciais a construcao de uma cultura digital democratica




Questionarios de avaliacdo: algumas ideias...

Checklist de avaliacdo de competéncias desenvolvidas pelas e pelos
estudantes, a maior parte das e dos estudantes referiu que desenvolveu
bastante ou totalmente 4 grandes areas de competéncias:

i. raciocinio e resolu¢do de problemas

ii. relacionamento interpessoal, nomeadamente a capacidade de
trabalho em equipa a distancia:

e “Com o ensino a distancia os elementos do grupo desenvolveram
a capacidade de comunicarem e trabalharem entre si sem
presenca fisica” (estudante, ES1)

“Houve um momento em que eu e a minha equipa tivemos de
desenvolver as nossas competéncias criativas e de flexibilidade
de maneira a adaptarmos este tipo de ensino a distancia ao
trabalho em equipa” (estudante, EP2)




realizadas de acordo com a oplnlao e o ponto de vista de cada
um. No momento de procura de solucdes todos colaboravamos
em busca das melhores ideias, debatendo e deixando de fora as
que concluiamos nao serem tao boas” (estudante, ES1)

Direito a ver as suas opinides reconhecidas, sem medo de
julgamento de colegas: “A perda de medo foi sem dulvida uma
das competéncias desenvolvidas neste percurso. Atraves da
exposicdo dos meus pensamentos e opinides, fez com que
perdesse certo medo que tinha antes” (estudante, ES1)

iii. informacdo e comunica¢éo

iv. saber cientifico e tecnoldgico: “Havia momentos em que
necessitavamos saber melhor sobre assuntos técnicos e cientificos
como painéis solares e foi com o conhecimento dado que
consegufmos‘. r.eajlzar o projeto.” (estudante, EP2).
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Para mais informacao e
acesso a documentos do
Projeto:

https://edutransfer.fpce.up.pt/

B a

PROJECTO PROBLEMBASED LEARNING SEMINARIO
(\ AR TR |

Temos muito gosto em partilhar os materiais produzidos no &mbito do projeto Edutransfer.

Para citar (APA7): Edutransfer (2022). Inserir titulo da pagina a referenciar [website]. Link respetivo
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Grata pela atencao!

Vamos debater?
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