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O Problema e sua

Contextualizacao




Objetiva-se a reducdo para 10% das taxas de Abandono Escolar Precoce (AEP agora APEF)

* Desde 2015, foco na inclusdao educativa através de um conjunto de medidas politicas e de maior investimento na
diversificacao da oferta educativa.

Da-se continuidade a medidas como a extensao da escolaridade obrigatoria (em 2009) e outras para consolidar a
escola para todos.
» Destaca-se o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho - estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secundario, tendo em vista

o desenvolvimento nas e nos jovens das capacidades e atitudes que contribuam para alcancar as competéncias previstas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria

Principios orientadores
e autonomia e flexibilidade curricular

* garantia de uma escola [educacao] inclusiva

* reconhecimento das e dos professores [e outros profissionais] enquanto agentes principais do desenvolvimento do curriculo
valorizacdo do desenvolvimento de projetos interdisciplinares e do trabalho colaborativo
valorizacdo dos percursos e progressos realizados por cada estudante [jovem]
importancia da mobilizacao de literacias diversas e de multiplas competéncias, tedricas e praticas



https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf

Embora ndo informando o trabalho das entidades educativas envolvidas no Projeto
» Portarian? 181/2019, de 11 de junho - amplia a autonomia e flexibilidade curricular

* estimula as escolas a adocdo de plano de inovagao, com uma gestao superior a 25 % das matrizes curriculares-base nos
ensinos basico e secundario

Ha hoje uma crescente diferenciacdo na oferta educativa que tenta dar resposta a diversidade das e dos
estudantes que frequentam as instituicdes, MAS continua a evidenciar-se

* uma tendéncia de hierarquizacao entre sistemas, que dividem os grupos jovens na educagao em ‘escolarizaveis’ e menos
‘escolarizaveis’ ou ‘profissionalizaveis’

a prevaléncia da burocratizacdo do trabalho docente, que conduz a menor investimento na dimensao relacional da
pedagogia,

a curriculos demasiado extensos e complexos, e
ao foco na educacgdo contabil, ou seja, na avaliacdo final,
a um enguadramento da educacdo (instituicdes, profissionais e jovens) enquanto produto.



https://files.dre.pt/1s/2019/06/11100/0295402957.pdf

Varias pesquisas (projeto RESL.eu) acentuam que

um numero consideravel de jovens continua a abandonar a educagdo e formagdo sem concluir a escolaridade obrigatéria
um elevado numero de jovens esta em situacdo de desemprego ou precariedade laboral, com numeros superiores aos da média europeia

baixos niveis de qualificacdo tém impacto nas taxas de desemprego, ndo completar o ensino secundario aumenta 1,5 vezes as
probabilidades de ficar desempregado.

particularmente em 2019 - o desemprego de jovens entre 0s 15-24 anos caiu abaixo dos 20% pela primeira vez em 10 anos
a crise pandémica teve um impacto nos niveis de desemprego juvenil —aumento de 4% entre 2019 e 2020

em 2020, o desemprego entre os menores de 25 anos em Portugal era 5,8%, superior a média da UE27.

entre os jovens que tiveram um emprego - 56% tinham contratos temporarios, 20% tinham empregos a tempo parcial

as mulheres jovens sdo mais frequentemente afetadas por contratos temporarios e empregos a tempo parcial

a percentagem de jovens ndo empregados que nao estdao em educacdao ou em formacao (NemNem) aumentou em 2020, apds anos de
pProgressos

em modalidades educativas informadas pela competitividade, acentuaram-se desigualdades no acesso e sucesso a educacdo, no que
concerne a aspetos como o dominio de uma cultura digital e 0 acesso a recursos a ela associados



* Na abordagem EduTransfer parte-se da preocupacdao com a necessidade de maior participacdo jovem na
construcao de conhecimento a partir da experiéncia nos seus contextos de vida

* Argumentos

A participacdo na cidadania tem vindo a ser enquadrada por atividades normativas sancionadas pelo
Estado e pelo envolvimento no mercado de trabalho remunerado

As pessoas aprendentes
tém sido vistas como em preparacao para a cidadania, por meio da educacao,
nao tém sido reconhecidas como cidadas, com plenos direitos, que participam no seu presente

as suas experiéncias, de escolarizacao e formacdo sao orientadas para a — e pela — vida adulta: projetadas
no futuro, enquanto pessoas adultas que deverdo inserir-se, e dar resposta as necessidades da sociedade

situadas em deficit, os seus saberes e experiéncias nao sao suficiente valorizados, o que gera um deficit
na sua participacao.

O projeto EduTransfer vem na contracorrente desta abordagem




j‘> O projeto EduTransfer foca

* a necessidade de as diferentes instituicdes, as e os decisores politicos e profissionais da educacdo e

formacdo, bem como as pessoas jovens cidadas unirem esforgos para combater o abandono precoce da
educagao e formacao.

» Isto implica co-laborag¢do no desenvolvimento de estratégias que permitam reduzir aquilo que tem
sido descrito como desinteresse e falta de motivacao das e dos estudantes, e o seu afastamento da
educacao.

» Estes problemas, que afetam a justica social e a inclusdo, sendo gerados no interior da prépria
sociedade, dos seus sistemas e instituicdes, tém também de ser enderecados por eles.

* a necessidade de maior participagdo jovem na constru¢ao de conhecimento a partir da experiéncia nos
seus contextos de vida, no sentido de ir além da cultura adulta, de tendéncia mais cognitivista, que
ainda informa as instituicdes, propondo uma visao holistica, inclusiva e relacional da educagdo, que
estimule a resolugao das desigualdades, combata a exclusao e promova a inclusao.




Recomendacoes

Politico-pedagogicas
em Contexto




Foram o(s) caminho(s) realizado(s) com as pessoas jovens e com
profissionais nas instituicoes que permitiu a construcao das

recomendacdes politicas do projeto EduTransfer,
entretanto ja debatidas, na versao provisoria, com um conjunto de

pessoas interessadas (stakeholders), a guem também agradecemos




As recomendacdes EduTransfer estdo em consonancia, e reforcam, o Despacho n.2 6478/2017, e a Lei de
Bases do Sistema Educativo (LBSE), no que concerne

o designio de a educacao e a formacao proporcionarem um “desenvolvimento integral” [holistico] das e dos estudantes
e definindo um “perfil consentaneo com os desafios colocados pela sociedade contemporanea,

* para o qual devem convergir todas as aprendizagens, garantindo-se a intencionalidade educativa associada as
diferentes opc¢des de gestdo do curriculo”.

Foca-se a promocao do “desenvolvimento do espirito democratico e pluralista, respeitador dos outros e
das suas ideias, aberto ao didlogo e a livre troca de opinides” (LBSE).

Atém-se também a necessidade de criacdo de condicdes para a implementacdo do DL 55/2018
e autonomia das escolas para maior flexibilidade na gestao curricular,

implementacdao da componente de Cidadania e Desenvolvimento,
desenvolvimento de competéncias,

organizacao do trabalho escolar, através de equipas educativas,
participacdo dos grupos jovens em projetos e experiéncias e

criacdo de dinamicas de avaliacdao das aprendizagens, ajustadas aos processos realizados, condicdes tais que
permitam a instituicdo pelas e pelos alunos de trajetdérias educativas significativas.



https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/6478-2017-107752620
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/1986-34444975

* Asrecomendacdes EduTransfer sao baseadas na experiéncia interventiva-investigativa

e Desenvolvem-se em torno dos eixos do projeto

1.Transferibilidade de praticas promissoras entre diversos contextos educativo

2.Autoria e apropriagao na construcdao do conhecimento e a reducao do abandono precoce
da educacdo e formacao

3.Relevancia das competéncias do século XXI| para as e os estudantes

4.Melhoria das praticas educativas em sala de aula por meio de metodologias participativas

* Atendendo a transversalidade das recomendacdes e a complementaridade dialogica entre os
eixos, sao apresentadas de forma nao categorial mas inclusiva




Recomendacoes
politico-pedagogicas em
torno da ABRP e dos
seus e1xos de analise



* Tirar partido dos desafios atinentes as condicbes macro, meso institucionais e individuais para construir

espacos de alerta e de auscultacdo de outras possibilidades de fazer educacao, reforcando as cidadanias
jovens.

* |sto implica atribuicdo de recursos que potenciem ajustamentos as atividades educativas previstas, no sentido de
desenvolver um conjunto de competéncias essenciais a gestdo da vida no século XXI, incluindo a construcao de uma
cultura digital democratica.

Reforcar uma politica educativa de participagdo nas instituicdes educativas que respeite os processos de
participacdo jovem na construcdo e na apropriacao de conhecimento, fazendo propostas educativas que
promovam a qualidade da aprendizagem e a apropriacdo de saberes/ competéncias basicas que possam nao
ter sido desenvolvidas em tempo proprio, obstaculizando aprendizagens posteriores.

* Isto implica registar as reclamagdes jovens de tempos e espagos de debate, na senda de um envolvimento dialdgico na
aprendizagem, fazendo rutura com os ritmos demasiado acelerados de trabalho e permitindo a apresentacao de
ideias e opinides, como desafio que, podendo gerar desconforto, tem valor no processo pedagodgico.




» Estimular as parcerias entre universidades e outras instituicdes educativas, criando condi¢gdes de tempo,
espaco e recursos para dialogos reflexivos entre profissionais, no quadro de uma relacdo de co-laboragdo
nao territorial, que dé lugar a abertura dessas instituicdes a outras entidades, incluindo a universidade, no
sentido de reconhecer e valorizar potencial destas parcerias para enriquecer as experiéncias educativas
jovens, num cruzamento entre culturas profissionais distintas.

Fortalecer as relag@es intrainstitucionais - pessoas docentes, formadores e formadoras, 6rgdos de gestdo, e
comunidade em geral, promovendo as e os profissionais enquanto intelectuais, investigadores e curiosos,
com valorizacao do seu trabalho, em co-laboracdo.

e |sto inclui a participacao no desenvolvimento de projetos participativos, como parte da sua funcao nos tempos de
exercicio profissional, garantindo que esse envolvimento nao venha acrescentar dificuldades, mas antes
corresponda a uma distribuicdo equilibrada entre planificacdao, implementacao, discussao e avaliacao desses
projetos, com base na reflexdo sobre as praticas, tendente a sua melhoria. Isto implica a criacdo de tempo/ espacos
para a democratizacao dialdgica do exercicio profissional. Isto implica também que a mobilizacao de profissionais
para projetos tenha em conta os objetivos e projetos de educacdo/ formacdo préprios das instituicdes, mas
também as vozes das e dos profissionais, resultando de uma sensibilizacao dialogada com as direcdes e
coordenacoes.




* Fazer assentar o curriculo na resolucao de problemas reais, que afetam diretamente as vidas jovens, reforca as
praticas de cidadania, produzindo efeitos na implicacdo das e dos jovens na educac¢do: ganhos em autonomia,
incremento da confianga nas aprendizagens e na sua apropriacdo por parte das e dos jovens.

* Implica também um reforco do contacto com o mundo exterior as instituicdes educativas e com a comunidade onde as e

os estudantes se inserem, permitindo uma apropriacao pratica na implementacdao da ABRP, em parceria com outras
instituicdes. Pode também contribuir, de forma relevante, para a disseminacado de praticas promissoras na educacao.

* Incorporar a ABRP enquanto metodologia participativa numa cultura educativa mobilizadora da participagao de
todas e todos os seus membros, enquanto estratégia de ensino aprendizagem a que se pode recorrer, entre
outras, para cumprir e ir além dos curriculos prescritos.

* Admite-se que a introducdo precoce desta metodologia com criancas da educacdo basica podera permitir e naturalizar

uma experiéncia educativa com participacao, potenciadora da implicacao das e dos estudantes na construcao relacional
do conhecimento.

* |Isto implica uma perspetiva de co-laboracdo e envolvimento de diferentes profissionais, grupos de estudantes
(incluindo de anos distintos) e diferentes disciplinas.




* Incorporar nos hordrios das e dos estudantes, nas diversas instituicdes, o trabalho investigativo e o debate
reflexivo inerente a sua realizacdo.

Isto implica a participagdo jovem na construgdo e definicdo do saber e a concegdo/reformulagdo da avaliagdo nas
instituicbes, por referéncia a modalidades de avaliagdo continuada, que permita a revisao dos processos e
aprendizagens.

Implica também tempos especificos para a ABRP, que ndo correspondam a uma sobrecarga de trabalho, nem a
substituicdo de aulas, e a possibilidade de mobilizarem para a ABRP saberes técnicos e cientificos adquiridos nas
diferentes disciplinas e de a ABRP contribuir para o cumprimento dos conteudos disciplinares, permitindo aprender de
outra forma.

* Instituir na formacao inicial e continuada de profissionais o exercicio do seu papel enquanto catalisadores e
rede de apoio das aprendizagens, assente no respeito e reforco das cidadanias jovens e com competéncias
especificas para o desenvolvimento de projetos assentes na sua participacao e nos seus saberes.

Isto implica um saber profissional direcionado para uma cultura de maior participacdao e autonomia jovem
relativamente ao saber adulto, que estimule a tomada de decisdes sobre o proprio trabalho, a autonomia no exercicio
da aprendizagem, e uma reflexividade potenciadora da distingao entre factos e opinides e da gestao de possiveis
limites contextuais.




* Investir na construgao da literacia mediatica, como instrumento potenciador de uma comunicagdao mais ampla com
o mundo e com as pessoas que o habitam, alertando sobre os riscos, e desenvolvendo formas de gestao critica
desses riscos.

* |sto pode incluir o estimulo a uma compreensao mais aprofundada da importancia de verificar a fiabilidade dos dados
consultados, bem como questionar a credibilidade das fontes.

Implementar processos de didlogo e valorizagao cultural assentes no reconhecimento e dirigidos a diluicao das

relacbes de poder entre vozes poderosas e vozes silenciadas, vozes que sabem e vozes que ndo sabem, e
estimulando o trabalho em equipa e as relagdes entre pares, tendo em conta as condi¢des singulares de vida de
cada elemento na relacdo pedagogica.

* |Isto implica estimular o exercicio de uma cultura democratica de participagao e de reconhecimento, com escuta de todas as
vozes, promover momentos de partilha dos processos de trabalho nas equipas e na turma, com estimulo a participacao
oral de todas as pessoas intervenientes no quadro de liderangas partilhadas.

Pode incluir a integracdo nos processos de aprendizagem de consultores e consultoras, amigas e amigos criticos de outros
anos de escolaridade/ turmas/ cursos e de outras instituicdes; como trajetéria mobilizadora das e dos estudantes para
uma construcao partilhada do conhecimento, tirando partido das relagdes de maior proximidade etdria, em termos das
visOes e expectativas do mundo (as suas vozes), bem como de maior proximidade linguistica, facilitadora do debate e
compreensdo dos topicos de trabalho.




» Robustecer o potencial comunicativo e de aproximacao. Promover a aproximacao afetiva, linguistica entre
jovens para estimular aprendizagens a diversos niveis, tendo em conta os diferentes pontos de partida das
e dos sujeitos educativos e que € a dimensao relacional da pedagogia que cria espaco para que isso
aconteca.

* |sto implica a criacao de comunidades de aprendizagem com a participagao no centro.

Promover espacos de debate no processo de aprendizagem e de construcdo de conhecimento. A
metodologia ABRP permite criar uma aprendizagem dialogada e de exploragdo coletiva do saber em
processos progressivos de autonomia.

* No desenvolvimento de um curriculo que integra diferentes saberes disciplinares apropriados na resolucao de
problemas, ha lugar ao exercicio de competéncias de uma cultura democratica.

* Trata-se de defender os valores da democracia experimentando-a no espaco educativo e na aprendizagem.



* O modelo implementado, por ter em conta cada contexto e a realidade social, incentiva a definicao de
questdes-problema com relevancia para o quotidiano das e dos estudantes e fomenta a agao reflexiva pela
apresentacao de propostas de solugao.

* |sto implica maior rigor na pesquisa, distinguindo factos de opinides, e questionando a informacao online - a literacia
mediatica, ja referida.

A ABRP abre espaco para o espirito critico acerca da inUmera informacdo acessivel, permitindo encontrar
mecanismos que distingam opinides de conteldos veiculados por 6rgaos de informacao ou entidades publicas
e de conhecimento cientifico. Recomenda-se um trabalho em contexto educativo, em que estao presentes
diferentes perspetivas de fazer e pensar, alicercadas numa conceg¢do de educagdo enquanto ciéncia e pratica,
que se implementa em contexto e se constrdi na relagdo pedagdgica com as e os jovens.

* |sto esta em consonancia com uma visdao de educacdo que promove “a relacdao entre o individuo e o mundo que o
rodeia, construida numa dinamica constante com os espacos fisico, social, historico e cultural” que as aprendizagens
essenciais de Cidadania e Desenvolvimento auguram.




* Ainda que a literacia digital seja fundamental e que o espaco educativo possa ocorrer em diferentes ambientes, as
e os estudantes reclamam outras formas de trabalho e pesquisa, com componente de trabalho de terreno.

* A ABRP potencia a relagdao com o contexto social e estimula a comunicacao e expressao das mundividéncias em presenca, em

consonancia com o documento enquadrador da Autonomia e Flexibilidade Curricular das escolas - com relevancia também
para outras instituicdes educativas - pode caminhar-se para a construcao de um curriculo integrador de aprendizagens, que
permita a “substituicdo de acumulacao enciclopedista enumerativa, pelo aprofundamento da complexidade do
conhecimento que se elege como essencial.

Neste sentido, o “menos” - rutura com o modo quantitativo-enciclopédico - passa a “mais” - ganhos qualitativos de solidez,
uso e aprofundamento do conhecimento." Enfatiza-se que os cursos profissionais sdo referéncias na implementacdo de
curriculos da interdisciplinaridade em acdo, que articularam com o PBL, mobilizando diferentes modulos e profissionais.




* A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e a mobilizacdo das instituicdes educativas para atingir as
metas definidas pelo Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel € um elemento paradigmatico de como a
educagao é nao sé um objetivo como um catalisador para atingir os outros ODS. Os ODS constituiram o pano de
fundo para o desenvolvimento da ABRP em varias instituicdes educativas, tendo-se revelado o potencial da
transferibilidade dos debates e reflexdes realizadas no processo de aprendizagem na comunidade.

e Porincentivar a experiéncia da aprendizagem no dialogo, a ABRP aponta caminhos para o envolvimento progressivo das

e dos jovens no debate publico sobre a politica educativa e o modelo de desenvolvimento, os quais tém implicagcdes nos
seus contextos de vida, no presente e no futuro.

 Tirar partido da transferibilidade de experiéncias e saberes entre contextos.

* Introduzir dimensdes mais praticas nos cursos cientifico-humanisticos, flexibilizando a abordagem; mais cientificas nos
cursos profissionais e mais reflexivas e investigativas em ambos; promover uma reorganizagao curricular dos cursos
cientifico-humanisticos em maddulos, recontextualizando praticas promissoras dos cursos profissionais; criar momentos/
espacos favoraveis a transferibilidade de saberes e experiéncias entre profissionais com exposicao de duvidas e
insegurancas heterogeneidade de contextos educativos, tipos de cursos, areas cientificas, niveis de ensino.
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