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PBLT: Aspetos positivos e a melhorar (P6)

Video-estimulo: relatos jovens

AGEND A Discussdo Focalizada em Grupo
* Sobre 0 método

“ 61 com base na discusso PG e no video (Mb)

12012021

* 0 com base nos J estimulos anteriores (MG)

Amarrar as pontas: Competéncias (66)




GUIAQ PARA DFG

- factos ou opinides
- fiabilidade dos dados

- (onstituicdo da equipa e papéis individuais
- Diferentes papéis: interventores, consultores ...
- Poder e competéncias de cada pessoa
- Aquilo em que sou bom ou boa
- Diversidade, complementaridade e interdependéncia

- Partilha de processos de trabalho na equipa

- Qutras questdes
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ESCOLHER E ENVIAR

1 IMAGEM DE QUE GOSI0

Até dia

20 de janeiro
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AGENDA

22012021
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sentidos dase nasimaqens
Amarrar as pontas: Competéncias

ABRP- Equipas & Passos

Perquntas e esclarecimentos






EM ALTERNANCTA..

Por que terd o/a colega trazido esta imagem?

rala-nos sobre a imagem que escolheste...

03/09/20XX Titulo da Apresentaco 8



PARTIMOS DA NOSSA DIVERSIDADE
PARA A
(UMPLEMENTARIDADE NA' FQUIPA




£ como uma sociedade em miniatura em que a pessoas colaboram de
forma interdependente

Todas as pessoas escolhem e definem funcdes/ tarefas e sio
responsaveis por elas (pesquisa, representacdo qréfica, .)

(ada pessoa & responsavel por dar conta & equipa das suas realizagdes

Na equipa faz-se a revisdo de processos e resultados para a melhoria da
pesquisa a apresentar  grande-equipa-turma

(ada equipa, nos encontros entre equipas, na grande-equipa-turma,
interpela as outras equipas, escuta-as e contribui para os seus processos,
dando ideias e dicas
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CONSTITUIGAD DAY EQUIPAS

1 - COMPREENDER 0 PROBLEMA E EXPLORAR POSSTVELS SOLUGUES IMPLICA COMPETENCIAS DIFERENTES

e /s equipas sdo enriquecidas por pessoas com competéncias distintas

o  Todas as pessoas fazem bem alquma coisa..
o Ex: escrevo bem, tenho facilidade de comunicagdo oral, pesquiso bem na net, faco esquemas bem, desenho bem, lidero bem, ..

2 - AS (OMPETENCTAS DAS PESSOAS DA EQUIPA ORIENTAM A FORMA (OMO 0 TRABALHO SERA DESENVOLVIDO

o  (ada pessoa comeca por trabalhar a partir da sua melhor competéncia

Ex: Je alquém comunica muito bem oralmente, uma boa estratégia para explorar o problema e potenciais soluces sera realizar entrevistas.. Isto implica trabalhar
com alquém que sabe delinear perquntas para fazer o quido da entrevista.

o  (ada pessoa partilha com as outras da equipa os seus processos e estratégias na ‘melhor competéncia' para estimular o desenvolvimento dessa competéncia nas
outras pessoas

I



A MINHA MELHOR COMPETENCIA..

PENSA E DI
FACO [ALGO] MurTo BeM:



(OMPETENCIAS A DESENVOLVER

DEFINIDO (OMO IMPORIANTE..

g Perfil dos Alunos 3 Saida da Escolaridade Obrigatdria = Despacho n.” 6478/2017 26 de julho



A. RACIOCINIO E
RESOLUCAQ DE
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A. RACIOCINIO E RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

Analise de questoes a investigar
Definicao de estratégias

Analise critica de conclusoes
Reformulagao de estratégias
Generaliza¢ao de conclusodes da pesquisa
Criacdo de solugoes e/ou produtos

B. PENSAMENTO CRITICO E

CRIATIVO

Observacao

Anadlise e discussao de ideias ou produtos, com base em
factos

Concec¢ao de ideias e experimentacao

Avaliacao de impacto das decisdes

Desenvolvimento de ideias e projetos criativos, com
imaginacao e flexibilidade

Inovagao

https://www.flaticon.com/free-icon/problem-solving 2618461
https://www.flaticon.com/free-icon/critical-thinking_2755554



https://www.flaticon.com/free-icon/problem-solving_2618461
https://www.flaticon.com/free-icon/critical-thinking_2755554

C. INFORMACAO E
COMUNICACAO

Pesquisa de fontes documentais fisicas e digitais
Avaliacao da credibilidade da fonte

Organizac¢ao da informacao recolhida
Apresentacao das ideias e projetos a varias
audiéncias

Elaboracao de textos e de outros produtos
audiovisuais e/ou multimédia

D. RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

Colaboracgao para atingir objetivos, baseada na
diversidade de perspetivas: debate, negociacao e
acordo

Construcao de consensos e respeito pela diferenga
de opinides

Resolucao de conflitos de forma pacifica, com
solidariedade e espirito critico

https://www.flaticon.com/free-icon/languages 2105085
https://www.flaticon.com/free-icon/helping-hand 2618475



https://www.flaticon.com/free-icon/helping-hand_2618475
https://www.flaticon.com/free-icon/helping-hand_2618475

E. BEM-ESTAR, SAUDE E

AMBIENTE

Consciéncia de como os seus atos e decisoes afetam a
sua saude e bem-estar e o ambiente
Responsabilizacdao para o cuidado de si, dos outros e
do ambiente

Participacao em projetos de cidadania ativa

F. LINGUAGENS E TEXTOS

X
(s

Expressao de factos, opinides, conceitos, pensamentos
e sentimentos oralmente, por escrito e de outras
formas

Interpretacao e distingao entre factos e opinides
Criacao de produtos linguisticos, literarios, musicais,
artisticos, tecnoldgicos, matematicos e cientificos

https://www.flaticon.com/free-icon/ecological 3047759
https://www.flaticon.com/free-icon/expression 1935093



https://www.flaticon.com/free-icon/ecological_3047759
https://www.flaticon.com/free-icon/expression_1935093

G. DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Confianca, resiliéncia e persisténcia na construcao
de aprendizagens com autonomia e em liberdade
Reconhecimento dos seus pontos fortes e fracos

TECNOLOGICO

H. SABER CIENTIFICO, TECNICO E

&3

Compreensao de processos e fendmenos cientificos
e tecnologicos, colocando questodes, procurando
informacgao e aplicando conhecimentos em
tomadas de decisao informadas

https://www.flaticon.com/br/icone-gratis/desenvolvimento 3306461
https://www.flaticon.com/br/free-icon/science-and-tech_3334893



https://www.flaticon.com/br/icone-gratis/desenvolvimento_3306461
https://www.flaticon.com/br/free-icon/science-and-tech_3334893

|. SENSIBILIDADE ESTETICA E * Desenvolvimento de sentido estético

ARTISTICA * Valorizagao das manifestacoes culturais da
comunidade

* Participagao em atividades artisticas e culturais,
como publico, criador ou intérprete

J. CONSCIENCIA E DOMINIO DO |+ Reconhecimento da importancia e realizacdo de
CORPO atividades motoras para o desenvolvimento fisico,
psicossocial, estético e emocional

https://www.flaticon.com/br/icone-gratis/teatro 3697797
https://www.flaticon.com/br/icone-gratis/ioga 2991403



https://www.flaticon.com/br/icone-gratis/teatro_3697797
https://www.flaticon.com/br/icone-gratis/ioga_2991403

DESENVOLVIMENTO DAS AREAS DE COMPETENCIAS DURANTE 0 PBL
PARA IR REGISTANDO A LONGO DO TRABALHO

0 - ndo consiqo avaliar

1- ndo desenvolvida

/- pouco desenvolvida

3 - relativamente desenvolvida

ESCALA

4 - bastante desenvolvida

5 - totalmente desenvolvida
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PARA 0 ABRP « As equipas

« A grande-equipa-turma
FUNCIONAR + As e os interventores
COMO . As e os consultores

FUNCIONAM...
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PAPEL DAS E DO
"INTERVENTOREY

@
-

L

[ém & partida mais conhecimento sobre a estratégia ABRP

Estimulam as pessoas "mais caladas” a expressar-se e explicam

Facilitam o debate a necessidade de dar espago a que todas falem

(riam espago para a apresentagdo de processos e de resultados

Pedem esclarecimentos

24



G30 do A0/ ou de outras burmas do mesmo ano
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PAPEL DAS E DO
"(ONSULTOREY

[Estudantes de outra turma, presentes s6 nos dias de debate]

Durante o 1° momento da finalizacao pelas equipas, vao circulando e ouvindo o que se
passa nessas equipas, anotando potenciais questdes que possam colocar depois, durante
as apresentagdes pelas equipas & grande equipa-turma.

(abe-hes:
Aqradecer os contributos

Valorizar as realizagdes

Questionar sobre a fiabilidade dos dados

Em caso de resposta afirmativa, “Como tens a certeza?"

Em caso negativo, "0 que poderés fazer para tornares os dados mais fiaveis?”

Desafiar a grande-equipa-turma para estabelecer relagdes entre os diferentes
processos e resultados

26



Realidade Relevancia

Descobre se e como
é relevante para a Age no problema
comunidade

Encontra uma
questao real

Apresen-
tacao de
proposta

Chuva de Definicdo do Trabalho Planificacdo
ideias problema... de campo da solucdo

mmm reflexdo, critica,revisdo m=m = mmm = =SS =5 =S = =-m T == = *

https://jenwelchmedhigheredportfolio.weebly.com/authentic-instruction.html



https://jenwelchmedhigheredportfolio.weebly.com/authentic-instruction.html

EIAPAS DA ABRP

1 Conheceroproblema
2 Factos-oquejdsabemos?
3 Questionar - o que precisamos de saber?
4 Planear - como organizaremos  pesquisa?
5 Pesquisar individuaimente - o que me cabe fazer? -
6 Dar conta da pesquisa d equipa e/ou turma
7 Usarinformaggo pora desenvolver solugdes
.



https://www.urmc.rochester.edu/MediaLibraries/URMCMedia/life-sciences-learning-center/documents/PBL_Introduction_and_Resource_List.pdf

PBL2 NA ESE, £ AGORAY \
M GUIAD DE TRABALHC




1. CONHECER O PROBLEMA

A questao de pesquisa
comeca por ser mal definida

deve ser analisada minuciosamente através do questionamento, da
investigacao e da experiéncia antes de poder ser resolvida

sera necessario recolher os "componentes ausentes”
informacdes ndo fornecidas, mas necessarias para uma solucao viavel

2. TACTOS: 0 QUE JA SABEMOS?

dividem as questoes em “opinides” e “factos”
tens a certeza dos “factos” relativos a esse problema?

3. QUESTIONAR: 0 QUE PRECISAMOS D SABER?

identificam o que sabem e, mais importante, o que nao sabem

0 que mais precisamos de saber?



4 PLANEAR - (OMO ORGANIZAREMOS A PESQUISA?

Perguntas que podem orientar a construcao desse plano
Onde poderemos encontrar as informacdes de que precisamos?
Quando poderemos obter essas informacodes?
Como vamos obter essa informacao?
Como podemos avaliar e justificar essas informacoes?

Tomada de decisao
Decidem quais os tdpicos que serao abordados pelos diferentes membros da equipa
com base nos talentos e interesses
Decidem quais as questdes que constituirao tarefa do grupo em geral



. PESUUISAR INDIVIDUALMENTE

Na equipa cada estudante realiza uma pesquisa de forma aprofundada,
de acordo com decisbes tomadas no interior da equipa

consulta de documentos e estudos
consulta online

visitas in loco

registo fotografico

entrevistas



6. DAR (ONTA DA PESQUISA A EQUIPA/TURMA

Nas aulas, primeiro cada equipa por si e depois em conjunto, como
turma:

vao debatendo os seus progressos e
desafiam/ questionam as descobertas (e processos) umas das
outras
cada equipa filtra os seus dados: rejeita/ anula informacoes ndo
documentadas e concentra-se em informacdes sustentadas em
dados (fiaveis)

os dados fiaveis sdo incorporados no estudo de pesquisa final (da turma)

investiga a sua aplicagao pratica para dar corpo ao estudo pela
turma
Sao pensadas possiveis articulacdes entre as pesquisas das equipas



7 USAR INFORMAGAQ PARA DESENVOLVER SOLUCOES

A turma

investiga a aplicacao pratica para dar corpo ao estudo
Sao pensadas possiveis articulacdes entre as pesquisas das equipas

8 REFLETIR SOBRE 0 PROCESSO DE RESOLUGAD DE PROBLEMAS (FOUIPAS F GRANDE-FQUIPA-
TURMA)

As equipas e a grande-equipa-turma
discutem o processo

aferem/ ajustam os processos e as ‘solucoes’



PRODUTO’ POBLICO
8 EFLETIR SOBRE 0 PROCESSD DE RESOLIGAD DE PROBLEMEAS (COM A COMUNIDADE)

As e os alunos

Apresentam publicamente o seu trabalho em torno do
problema, a pessoas da comunidade
o explicam o processo, partindo da identificacao do problema

o exibem problemas/ desafios encontrados e formas de resolucado
o fazem propostas de solucao para o problema
o refletem sobre as suas aprendizagens
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